(miejscowos¢, data)

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1) tozsamos¢ administratora danych i dane kontaktowe - Gmina Zukowo reprezentowana przez
Burmistrza Gminy Zukowo, tel. 58 685 83 18;

2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych - tel. 58 685 83 25, e-mail: iod@zukowo.pl;

3) cele przetwarzania danych osobowych, oraz podstawa prawna przetwarzania - procedura
naboru Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy;

4) odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcéw, jezeli istnieja - organy kontrolujace m.in.
Urzad Wojewo6dzki w Gdansku, Regionalna Izba Obrachunkowa, Najwyzsza Izba Kontroli;

5) okres przez ktory dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu - dokumentacja zwigzana z zapotrzebowaniem i naborem kandydatow do pracy,
a takze zwigzana z konkursem przechowywana jest przez okres 5 lat, dokumentacja posiedzen komisji
jest dokumentacijg archiwalng, w zwigzku z czym bedzie ona przekazana do archiwum panstwowego po
uplywie 25-lat od wytworzenia dokumentacji, oferty kandydatow nieprzyjetych mozna odebraé
osobiscie badz zostang zniszczone po uptywie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobag
wyloniong w drodze naboru, akta osob zatrudnionych przechowuje si¢ przez okres 50 lat;

6) kandydat posiada prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych
osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;

7) kandydat posiada prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem - z wylaczeniem
danych zawartych w dokumentach z procedury naboru;

8) kandydat posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych);

9) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, kandydat musi poda¢ dane zawarte
w ogloszeniu o naborze, ewentualnymi konsekwencjami niepodania danych jest niedopuszczenie
kandydata do dalszego etapu naboru.

(podpis kandydata)


mailto:iod@zukowo.pl

