URZAD GMINY W ZUKOWIE
UL. GDANSKA 52, 83-330 ZUKOWO

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
OD REFERENTA DO PODINSPEKTORA
W REFERACIE SRODOWISKA I ROLNICTWA

OR.2110.9.2018
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Zukowie, ul. Gdanska 52, 83-330 Zukowo
Okreslenie stanowiska: od referenta do podinspektora

pelny wymiar czasu pracy — 1 etat

1. Wymagania niezbedne:
wyksztalcenie srednie o profilu ochrony $rodowiska ze zdanym egzaminem maturalnym,

1)

2)

3)

lub
wyksztalcenie wyzsze;
staz pracy:

— w przypadku stanowisk - od referenta do samodzielnego referenta wymagane
jest wyksztatcenie $rednie z minimum 2 letnim stazem pracy lub wyksztalcenie
wyzsze bez stazu pracy,

— w przypadku stanowisk — od specjalisty do podinspektora wymagane jest
wyksztalcenie $rednie z minimum 3 letnim stazem pracy lub wyksztatcenie
wyzsze bez stazu pracy,

znajomos¢:

ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t.j. Dz.
U.z 2017 r., poz. 1289 z p6zn. zm.);

uchwaty nr XVII/188/2015 Rady Miejskiej w Zukowie z dnia 24 listopada 2015r.
w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Zukowo;

ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnieniu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na
srodowisko ( t.j. Dz. U. z2017 r. poz. 1405 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
799 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 922 z pézn. zm.);
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z2017 r., poz. 1257 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych — w zakresie podstawowym (t.j.
Dz. U. 22017 r. poz 2077 z pdzn. zm.)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z
pozn. zm.);

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1000)

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
922 z pézn. zm.);

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L z 2016 r. Nr 119, poz. 1
z pdzn. zm.);



4)
5)

7)

8)

9)

— ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
po0z.1764 z p6zn. zm.);

— ustawy z dnia 25 lutego 2016 r. o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego (Dz. U. z 2016 1., poz. 352 z pdzn. zm.);

— rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r., Nr 14, poz. 67 z pézn. zm.);

znajomo$¢ zasad funkcjonowania oraz zadan samorzadu terytorialnego;

umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office;

umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej, samodzielno$¢, rzetelnose, kultura osobista;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

osoba posiadajaca obywatelstwo polskie albo osoba bedaca obywatelem panstwa Unii

Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub

przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej posiadajaca znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem

okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

10) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

znajomos¢ jezyka migowego;
znajomos¢ jezyka angielskiego;
uprawnienie do kierowania pojazdem silnikowym kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

Opracowanie Programu Ochrony Srodowiska i sporzadzanie raportéw z wykonania tego
programu.
Wspotuczestniczenie w sporzadzaniu zalozen i plandéw spoteczno-gospodarczych oraz
zagospodarowania przestrzennego w czesci dotyczacej ochrony $rodowiska, w tym
w opracowywaniu planu rozwoju kanalizacji sanitarnej dla Gminy Zukowo,
w opracowywaniu zalozen do planu rozwoju Regionalnej Instalacji Przetwarzania Odpadow
Komunalnych oraz w opracowywaniu zatozen do planu zaopatrzenia w cieplo, energie
elektryczng i paliwa gazowe dla Gminy Zukowo.
Prowadzenie spraw z zakresu ochrony gruntow rolnych i lesnych w tym opiniowanie
projektoéw rekultywacji gruntow.
Prowadzenie spraw w zakresie opiniowania lokalizacji inwestycji pod wzgledem szkodliwos$ci
dla srodowiska, w szczegdlnosci:
a) prowadzenie spraw w zakresie geologii inzynierskiej:
— prowadzenie spraw w zakresie zatwierdzania projektow prac geologiczno-
inzynierskich,
— przyjmowanie kserokopii dokumentacji geologiczno-inzynierskiej,
b) prowadzenie spraw w zakresie nadzoru nad robotami geologicznymi:
— nadzoér i1 kontrola nad prowadzeniem badan i sporzadzaniem dokumentacji
geologicznej,
— przyjmowanie zezwolen na prowadzenie prac geologicznych.
Prowadzenie inwentaryzacji obiektow zawierajacych azbest na terenie Gminy oraz spraw
zwigzanych z usuwaniem azbestu, w szczego6lnos$ci:
— prowadzenie i uzupelnianie bazy obiektow zawierajacych azbest na terenie Gminy
Zukowo,
— wykonywanie obowiazkow wynikajacych z Krajowego Programu Usuwania Wyrobow
Azbestowych,
— przygotowywanie i rozpropagowanie informacji w sprawie obowiazku i sposobu
usuwania wyrobow azbestowych,
— przygotowywanie wnioskow w sprawie udzielenia dotacji celowej na zadanie zwigzane
z utylizacjg wyrobow azbestowych,
— przygotowywanie wniosku w imieniu Gminy o otrzymanie dotacji z WFOSIGW,



— prowadzenie spraw w zakresie rozliczenia finansowego przyznanej dotacji.

6) Prowadzenie gospodarki wodno-sciekowej, w tym wspodtpraca z organami wiasciwymi do
wydawania pozwolen wodno-prawnych.

7) Prowadzenie spraw w zakresie ochrony zasobow srodowiska, w szczegdlnosci:

— ochrona powietrza, wod i powierzchni ziemi,

— ochrona przed hatasem i polem elektromagnetycznym,

— ochrona kopalin,

— ochrona $rodowiska przed odpadami,

— podejmowanie dziatan na rzecz edukacji ekologicznej spoteczenstwa.

8) Prowadzenie spraw w zakresie hydrogeologii, w szczeg6lnosci:

— prowadzenie spraw w zakresie zatwierdzenia projektow hydrogeologicznych,
— przyjmowanie dokumentacji hydrogeologicznych.

9) Przygotowanie opinii do decyzji w sprawie eksploatacji zt6z kopalin zlokalizowanych na

terenie Gminy, w szczegdlnosci:

— prowadzenie ewidencji zt6z kopalin,

— przyjmowanie Kkoncesji na poszukiwania, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
pospolitych,

— sporzadzanie opinii planéw ruchu zaktadow gorniczych,

— prowadzenie spraw w zakresie zatwierdzenia kryteriow bilansowos$ci z16z,

— prowadzenie spraw w zakresie zatwierdzenia projektow zagospodarowania zloza,

— przyjmowanie dokumentacji ustalajacej zasoby zt6z kopalin pospolitych,

— przygotowywanie opinii do decyzji w sprawie eksploatacji zt6z kopalin zlokalizowanych
na terenie Gminy.

10) Udzielanie dotacji i dofinansowan do poniesionych kosztow inwestycji w ochronie
srodowiska, a w szczegolnosci:

— utylizacji wyrobow zawierajacych azbest,

— budowy przydomowych oczyszczalni §ciekow,

— przygotowanie i rozpropagowanie informacji w sprawie ww. dotacji i dofinansowan wraz
Z przygotowaniem wnioskow,

— przygotowanie wniosku w imieniu Gminy o otrzymanie dotacji z WFOSIGW,

— prowadzenie spraw w zakresie rozliczania finansowego przyznanych dotacji
i dofinasowan.

11) Informowanie operatorow urzadzen, ktore zawieraja 3 kg lub wigcej substancji
kontrolowanych lub fluorowych gazdéw cieplarnianych z terenu Gminy o obowigzku
dokonywania zgloszen do Centralnego Rejestru Operatorow 1 systemow Ochrony
Przeciwpozarowe;j.

12) Aktualizowanie i sporzadzanie sprawozdan z realizacji Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla
Gminy Zukowo w zakresie podjetych dziatan wymienionych w tym Planie.

13) Dokonywanie systematycznej analizy i oceny stanu $rodowiska, opracowanie niezbednych
materiatow i okresowych raportow.

14) Przygotowanie projektow uchwal i zarzadzen w sprawach bedacych przedmiotem zadan
powierzonych zakresem czynnos$ci, a w szczeg6lnosci:

— zasad udzielania osobom fizycznym dotacji celowych na finasowanie lub dofinansowanie
kosztow inwestycji zwigzanych z ochrong Srodowiska,

— wspoéludzial przy tworzeniu uchwaly w sprawie regulaminu utrzymania czysto$ci
i porzadku w Gminie.

15) Umieszczanie informacji o otrzymanym wniosku 1 prowadzonym postepowaniu
w publicznym dostepnym wykazie danych o srodowisku, prowadzonym przez Burmistrza
Gminy Zukowo na stronie internetowej www.zukowo.pl zaktadka katalog spraw publicznych
wykaz informacji o ochronie $srodowiska.

16) Przygotowywanie 1 zamieszczanie na stronie internetowej urzedu informacji dla
mieszkancow w zakresie objetym zakresem czynnos$ci dla danego stanowiska.

17) Zamieszczanie na stronie internetowej drukow wnioskow, protokotow i innych niezbednych
drukow do prawidlowej pracy zwigzanej z zakresem czynnoSci.

18) Udostepnianie informacji o sSrodowisku i jego ochronie.

19) Prowadzenie spraw w zakresie przeciwdziatania zanieczyszczeniom $rodowiska.

20) Popularyzacja przedsigwzig¢ z zakresu ochrony $rodowiska, a w szczegdlnosci wspotpraca



z organizacjami dzialajagcymi w zakresie ochrony $rodowiska.

21) Zatatwianie spraw interwencyjnych zwigzanych z korzystaniem ze S$rodowiska,

w szczegolnoscei:

— przyjmowanie interwencji od mieszkancOw w sprawie nie przestrzegania przepisOw
ustawy prawo ochrony $rodowiska, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie
i ustawy o odpadach,

— prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz przeprowadzenie wizji w terenie,

— ustalenie wlasciciela dziatki, na ktorej zalegaja odpady, w przypadku dziatek gminnych
przekazanie sprawy do Referatu Komunalnego i Infrastruktury Drogowej celem zlecenia
usunigcia odpadow.

22) Prowadzenie postgpowan w zakresie wycieku nieczysto$ci ciektych w cze$ci dotyczacej zadan
stanowiska.

23) Prowadzenie postepowan dotyczacych usuwania odpadow z miejsc nieprzeznaczonych do ich
sktadowania/magazynowania, w czesci dotyczacej zadan stanowiska, w szczegolnosci:

— przyjmowanie zezwolen na zbieranie i przetwarzanie odpadow,

— prowadzenie postgpowan dotyczacych usuwania odpadow z miejsc nieprzeznaczonych do
ich sktadowania/ magazynowania,

— prowadzenie postgpowan w zakresie likwidacji negatywnego oddzialywania na
srodowisko.

24) Przygotowywanie odpowiedzi na wszystkie pisma i wiadomosci e-mail skierowane na
stanowisko pracy.

25) Sporzadzanie sprawozdan, w tym statystycznych oraz ocen, analiz z zakresu wykonywanych
zadan.

26) Przygotowywanie zatozen do budzetu gminy na zabezpieczenie Srodkow do prawidtowego
wykonywania zadan wynikajacych z zakresu czynnosci przypisanego do stanowiska.

27) Przygotowywanie dokumentow do archiwizacji oraz przekazywanie ich do archiwum.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Stanowisko pracy w siedzibie Urzedu Gminy w Zukowie ul. Gdanska 52, parter,
w pomieszczeniu niedostosowanym do wozkow inwalidzkich (brak windy, brak dostosowanej
toalety). Na parterze znajduje si¢ podjazd dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

2) Kontakty z klientami: bezposrednie i telefoniczne.

3) Prowadzenie czynnoéci kontrolnych poza siedzibg Urzedu Gminy w Zukowie.

4) Czestotliwo$¢ wyjazdow stuzbowych — czgsta.

5) Praca w terenie, rowniez w ztych warunkach atmosferycznych latem i zima.

6) Obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.

5. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm.) tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona
rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz pracy,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajace wyksztalcenie oraz potwierdzajagce posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci,

5) referencje (o ile kandydat jest w ich posiadaniu),

6) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim (w przypadku osoby bedacej
obywatelem panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie znajomosci jezyka polskiego okreslonego w przepisach o stuzbie
cywilngj),

7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,



10) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902
Zpodzn. zm.), jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelosprawnosc.

Osoby zainteresowane (mile widziane osoby niepelnosprawne) prosimy o sktadanie dokumentow
aplikacyjnych w zamknigtych kopertach w Urzedzie Gminy w Zukowie ul. Gdanska 52 (pok. 3 parter)
lub przestanie za posrednictwem operatora pocztowego na adres Urzedu Gminy w Zukowie (83-330
Zukowo, ul. Gdanska 52) z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: OR.2110.9.2018
od referenta do podinspektora w Referacie Srodowiska i Rolnictwa.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 05 lipca 2018 r.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje
data wptywu do Urzedu). Dokumenty aplikacyjne moga by¢ skladane droga elektroniczng
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres Urzedu Gminy w Zukowie tj. kadry@zukowo.pl
Dokumenty przestane droga elektroniczng musza by¢ podpisane bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego, kwalifikowanego certyfikatu.

W okresie 3 tygodni od uptywu terminu sktadania dokumentoéw aplikacyjnych osoby spetniajace
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spetniaja wymagan
formalnych, nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Zukowie tj. www.bip.zukowo.pl oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Gminy w Zukowie ul. Gdanska 52.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w punkcie 5 — nalezy dotaczy¢
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych
zawartych w aplikacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz. U.z 2016 r., poz. 922 z p6zn. zm.).

Wskaznik zatrudnienia 0oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Zukowie w maju 2018 r.,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych, ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 6%.

W trakcie procesu naboru w mysl art. Art. 22! Kodeksu pracy pracodawca ma prawo zada¢ od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych: imi¢ (imiona)
i nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, za$ zgodnie z art. 6, art. 11, art. 13 ustawy
o pracownikach samorzadowych pracodawca samorzadowy ma obowiazek zada¢ o$wiadczenia, ze
kandydat jest obywatelem polskim, ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych, nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, kandydat, ktéory zamierza skorzystac
z uprawnienia, pierwszenstwa przy wskazniku zatrudnienia ponizej 6% jest obowigzany do zlozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢. W zwiazku z czym
w przypadku podania innych danych niz te wymienione powyzej kandydat jest obowigzany ztozy¢
o$wiadczenie, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienionych w
Kodeksie Pracy oraz ustawie o pracownikach samorzadowych do procesu naboru na stanowisko od
referenta do podinspektora w Referacie Srodowiska i Rolnictwa OR.2110.9.2018. W przypadku
braku o$wiadczenia Burmistrz Gminy Zukowo bedzie zobowigzany odestaé¢ aplikacje, ze wzgledu na
brak podstawy prawnej do przetwarzania danych osobowych nie wskazanych w przepisach prawa.

Zukowo, dnia 25 czerwca 2018 roku
BURMISTRZ

Wojciech Kankowski
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