URZAD GMINY W ZUKOWIE UL. GDANSKA 52, 83-330 ZUKOWO

POSZUKUJEMY TRZECH OSOB NA STANOWISKO ROBOTNIKA W REFERACIE SRODOWISKA
| ROLNICTWA

OR.210.13.2026
Miejsce wykonywania pracy: Punkt Selektywnej Zbiérki Odpadéw

Komunalnych, ul. Polna 70,
83-330 Zukowo

Okreslenie stanowiska: osoba na stanowisku robotnika

petny wymiar czasu pracy — 3 x 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie minimum podstawowe;
2) posiadanie wymaganego wieku (18 lat) oraz posiadanie sprawnosci pod wzgledem

fizycznym i psychicznym;

3) znajomosé:

4)
5)

6)
7)

8)

9)

a) uchwaty Nr XX/240/2020 Rady Miejskiej w Zukowie z dnia 31 marca 2020 r.,
w sprawie szczegdétowego sposobu i zakresu swiadczenia ustug w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci i
zagospodarowania tych odpadéw, w zamian za uiszczong przez witasciciela
nieruchomosci optate za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

b) uchwaty nr XX/239/2020 Rady Miejskiej w Zukowie z dnia 31 marca 2020 r. w
sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy
Zukowo,

c) ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach,

d) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,

e) zasad funkcjonowania oraz zadan samorzadu terytorialnego;

umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office/ Open Office;

wysoka odpornosé na stres w kontaktach z klientami, umiejetno$é organizacji pracy
wiasnej, samodzielnosé, rzetelnosé, kultura osobista, sumiennos¢, komunikatywnosé,
asertywnos¢;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

osoba posiadajgca obywatelstwo polskie albo osoba bedgca obywatelem panstwa
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie umoéw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posiadajgca znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

10) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe: uprawnienie do kierowania pojazdem silnikowym kat. B oraz

doswiadczenie praktyczne w kierowaniu samochodem osobowym;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

Utrzymanie we wtasciwym stanie sanitarnym i porzgdkowym wszystkich pojemnikéw i
konteneréw na odpady znajdujgce sie na terenie Punktu Selektywnej Zbiérki Odpaddéw
Komunalnych w Zukowie przy ul. Polnej.



2) Catoroczne dbanie o czystos¢ i porzgdek na catym terenie nalezgcym do PSZOK, a w
szczegolnosci utrzymanie we wiasciwym stanie trawnikow i placu manewrowego.

3) Weryfikowanie w wykazie prowadzonym przez Urzagd Gminy czy wtasciciel
nieruchomosci dostarczajgcy odpady do PSZOK jest objety systemem optaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi i wnosi optaty do tut. Urzedu.

4) Prowadzenie biezgcej kontroli dostarczonych odpaddéw pod wzgledem wtasciwej ich
segregacji.

5) Kontrola i nadzér nad wtasciwym umieszczaniem do odpowiednich pojemnikow
dostarczonych odpaddw.

6) Prowadzenie ewidencji przyjmowanych odpadoéw.

7) Prowadzenie ewidencji nieruchomosci, z ktérych w danym roku zostaty dostarczone
odpady budowlano-remontowe i rozbiérkowe (bez styropianu budowlanego, waty
szklanej, papy, ptyt i rur azbestowych).

8) Prowadzenie rejestru nieruchomosci, z ktérych zostaty dostarczone odpady
komunalne.

9) Prowadzenie ewidencji dostarczonych przez wtascicieli nieruchomosci odpaddéw,
zbieranych i przekazanych do zagospodarowania podmiotowi odbierajgcemu odpady.

10) Sporzadzanie miesiecznych sprawozdan z przekazanych odpadéw podmiotowi je
odbierajgcemu i przekazanie ich do Urzedu Gminy.

11) Rozbieranie przedmiotéw wielkogabarytowych celem wtasciwego utozenia ich w
kontenerach przeznaczonych do gromadzenia tego typu odpadow.

12) Pozyskiwanie odbiorcow odpaddéw segregowanych bedgcych surowcami wtérnymi
poprzez wyszukiwanie w Internecie firm skupiajacych surowce wtérne.

13) Sporzadzanie sprawozdan, w tym statystycznych oraz ocen, analiz, projektow
programow i plandw, informacji oraz inwentaryzacji z zakresu wykonanych zadan.

14) Odbieranie pism otrzymanych drogg elektroniczng, w tym e-mail i udzielanie
odpowiedzi na nie.

15) Obstuga elektronicznego obiegu dokumentéw w zakresie realizowanych spraw.

16) Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa okreslonych w
ustawach, w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Zukowie, Regulaminie
Pracy oraz wykonywanie innych polecen i czynnosci stuzbowych zleconych przez
Kierownika Referatu, Zastepce Burmistrza oraz Burmistrza Gminy Zukowo.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Stanowisko pracy zlokalizowane w sgsiedztwie przepompowni $ciekdw.

2) Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych.

3) Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze statycznym, zwigzane z pracg przy
biurku (praca z dokumentacjg) i komputerze w specjalnym do tego przystosowanym
kontenerze oraz dynamicznym, zwigzane z poruszaniem sie po terenie Punktu
Selektywnej Zbiorki Odpadow Komunalnych (asystowanie przy przyjmowaniu
odpaddw i ich przenoszeniu w przypadku btednie posegregowanych odpaddw).

4) Kontakty bezposrednie z mieszkaricami.

5) Obstuga komputera powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

6) Obstuga sprzetu biurowego.

7) Kontakt z pytem zawartym w gruzie, przy kontroli jego wrzucaniu do kontenera lub
popiotem.

8) Kontakt w rekawiczkach ochronnych z odpadami komunalnymi w sktad ktdrych moga
wchodzi¢ rézne preparaty chemiczne.



9) Wynagrodzenie miesieczne brutto:
a) wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu: od 4 830,00 zt do 6 500,00 zt w
zaleznosci od posiadanego doswiadczenia i kompetencji;
b) dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od stazu pracy z przedziatu od 5%
do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wymagane dokumenty:

1) witasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pdzn. zm.) tj. imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, z wytgczeniem informacji o wynagrodzeniu w
obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy,

3) kserokopie Swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie
i staz pracy (np. zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia w
przypadku pozostawania w stosunku pracy),

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgce wyksztatcenie oraz potwierdzajace
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

5) referencje (o ile kandydat/kandydatka jest w ich posiadaniu),

6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (w przypadku osoby bedacej
obywatelem panistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego posiadanie znajomosci jezyka polskiego okreslonego w
przepisach o stuzbie cywilnej),

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z

petni praw publicznych,
9) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotgczyé
ich ttumaczenia na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata lub biuro ttumaczen
lub ttumacza przysiegtego.

Osoby zainteresowane, mile widziane osoby niepetnosprawne prosimy o sktadanie
dokumentéw aplikacyjnych:
1) w zamknietych kopertach z dopiskiem: "Dotyczy ogtoszenia: OR.210.13.2026 w
Referacie Srodowiska i Rolnictwa — PSZOK." w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy
w Zukowie, Zukowo ul. Gdariska 52, parter lub za po$rednictwem operatora
pocztowego/ przewoznika przesytki na adres Urzedu Gminy w Zukowie (83-330
Zukowo, ul. Gdanska 52),
2) drogg elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-doreczen

Urzedu Gminy w Zukowie: AE:PL-85318-96177-WFDUR-14 — dokumenty muszg by¢
podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego, kwalifikowanego certyfikatu.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 28 wrzesnia 2026 roku. Aplikacje,
ktére wptyng do Urzedu powyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje
data wptywu do Urzedu).

W okresie 3 tygodni od uptywu terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych osoby

spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,



ktory nie spetniajg wymagan formalnych bedg informowane telefonicznie lub drogg
elektroniczng.

Informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zukowie tj. www.bip.zukowo.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Zukowie ul. Gdariska 52.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ustepie 5 ,,5.
Wymagane dokumenty” — nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
dobrowolnie podanych danych osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L z 2016 r. Nr 119, poz. 1 z pézn. zm.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Zukowie
w sierpniu 2026 r. w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, ksztattuje sie na poziomie ponizej 6%.

Zukowo, dnia 10 wrzeénia 2026 roku

z up. BURMISTRZA

Mirela Wilczewska
ZASTEPCA BURMISTRZA



