URZAD GMINY W ZUKOWIE UL. GDANSKA 52, 83-330 ZUKOWO

POSZUKUJEMY OSOBY NA STANOWISKO KONSERWATORA W REFERACIE
ORGANIZACYIJNYM | KADR - BIURO ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZE

OR.210.9.2026
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Zukowie, ul. Gdariska 52,

83-330 Zukowo

Okreslenie stanowiska: osoba na stanowisku konserwatora

petny wymiar czasu pracy — 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

wyksztatcenie minimum zawodowe;

posiadanie wymaganego wieku (18 lat) oraz posiadanie sprawnosci pod wzgledem
fizycznym i psychicznym;

uprawnienie do kierowania pojazdem silnikowym kat. B oraz doswiadczenie
praktyczne w kierowaniu samochodem osobowym;

sumiennos¢, sprawnosé, bezstronnos¢, umiejetnosc planowania i organizowania
pracy, kultura osobista, umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosc,
odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

osoba posiadajgca obywatelstwo polskie albo osoba bedgca obywatelem panstwa
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posiadajgca znajomosc¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

umiejetnosci techniczne z zakresu elektryki, hydrauliki, slusarki i stolarki oraz
remontowo-budowlane;
otwartos¢, samodzielno$é, zdolnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Wykonywanie drobnych prac remontowo — konserwacyjnych oraz naprawczych w

budynkach i pomieszczeniach Urzedu, polegajacych na usuwaniu usterek i awarii
wynikajgcych z biezgcej eksploatacji takich jak:

a) drobne prace elektryczne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i
kontaktéw, zarowek, grzejnikdw elektrycznych),

b) prace zwigzane z konserwacjg urzadzen wod-kan (naprawa krandw, sptuczek,
wymiana uszkodzonych elementéw armatury tazienkowej, udraznianie instalacji),

c) dbatosé o prawidtowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu: drzwi,
okien, ich zamknie¢, zamkow,

d) prace remontowo-malarskie (umiejetnos$¢ gipsowania i szpachlowania ubytkow
powstajacych w trakcie eksploatacji budynku, podstawowe umiejetnosci
malarskie),



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

e) prace naprawcze zwigzane ze sprzetem biurowym (naprawa biurek, krzeset,
pozostatego wyposazenia meblowego) oraz naprawa lub wymiana zamkéw
meblowych.

Biezgce sprawdzanie stanu budynkéw wchodzgcych w sktad gminnego zasobu
nieruchomosci (budynki mieszkalne, budynki OSP i wielofunkcyjne, Swietlice, budynki
Urzedu) poprzez systematyczny obchdd, a w szczegdlnosci sprawdzanie:

a) stanu okien i drzwi,

b) szczelnosci instalacji wodnych i kanalizacyjnych,

c) stanu oswietlenia,

d) droznosci rynien,

e) kaloryferéw w sezonie grzewczym i ich odpowietrzanie,

f) w okresie zimowym — monitorowanie stanu zasniezenia dachéw i sopli,
niezwtoczne ich usuwanie, badz w przypadku braku technicznych mozliwosci-
zgtoszenie do ich usuniecia przez wyspecjalizowang firme zewnetrzna,

i niezwtoczne zabezpieczanie stwierdzonych uszkodzen.

Niezwtoczne zgtaszanie Koordynatorowi Biura Administracyjno-Gospodarczego badz
Kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Kadr:
a) wszelkich stwierdzonych uszkodzen lub dewastacji sprzetéw i mienia Urzedu,
b) awarii i usterek instalacji elektrycznych, wodnych, kanalizacyjnych i innych,
¢) nieprawidtowosci w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa mieszkarncom,
pracownikom i klientom Urzedu.
Nadzorowanie wszelkich prac remontowych i konserwatorskich wykonywanych w
budynkach urzedu gminy, budynkach mieszkalnych, OSP i wielofunkcyjnych oraz
Swietlic przez odrebne podmioty zewnetrzne.
Prowadzenie ewidencji usterek oraz awarii oraz nalezytego przechowywania
uzywanych do napraw materiatéw oraz materiatéw na wymiane.
Prowadzenie magazynu narzedzi (dbatosé o wtasciwg eksploatacje i konserwacje
powierzonych narzedzi) oraz obstuga elektronarzedzi.
Usuwanie, w razie potrzeby, smieci z koszy ulicznych ustawionych przy budynku
Urzedu.
Utrzymywanie, w zaleznosci od potrzeb porzadku i czystosci przed budynkami Urzedu
polegajgcym na sprzgtaniu chodnikéw i schoddw wejsciowych, usuwaniu $niegu i
gotoledzi, lisci, posypywaniu solg lub piaskiem.
Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach magazynu narzedzi, w
piwnicach i kottowniach w budynkach.

10) Zgtaszanie zapotrzebowania na zakup czesci i innych materiatéw niezbednych do

wykonywania powierzonych czynnosci lub dokonywanie ich zakupu zgodnie z
procedurami obowigzujgcymi w tym zakresie w Urzedzie.

11) Pomoc przy roztadunku dostaw oraz dystrybucji wyposazenia, mebli i materiatéw do

pomieszczen Urzedu.

12) Wnioskowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjno-technicznych dla

zapewnienia prawidtowego wykonywania zadan objetych wtasciwoscig stanowiska
pracy.

13) Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa i w Regulaminie

Organizacyjnym Urzedu Gminy oraz wykonywanie innych polecen i czynnosci



stuzbowych zleconych przez Kierownika Referatu Organizacyjnego i Kadr, Sekretarza
Gminy oraz Burmistrza Gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Stanowisko pracy w siedzibie Urzedu Gminy w Zukowie przy ulicy Gdarskiej 52 oraz
na terenie Gminy Zukowo.
2) Praca niekiedy w ztych warunkach atmosferycznych latem i zima.
3) Mozliwos¢ kontaktu z substancjami chemicznymi (farby, rozpuszczalniki, Srodki
czyszczace) oraz czynnikami elektrycznymi (obstuga maszyn i elektronarzedzi).
4) Praca stojaca, chodzenie, czeste schylanie sie, wymuszona pozycja ciata.
5) Kontakty bezposrednie z pracownikami Urzedu.
6) Woyjazdy stuzbowe w miare potrzeb.
7) Wynagrodzenie miesieczne brutto:
a) wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu: od 4890,00 zt do 6500,00 zt w
zaleznosci od posiadanego doswiadczenia i kompetencji;
b) dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od stazu pracy z przedziatu od 5%
do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) informacje (np. CV), o ktérych mowa w art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277 z pdzn. zm.) tj. imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, z wytgczeniem informacji o wynagrodzeniu w
obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy,

3) kserokopie Swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie
i staz pracy (np. zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia w
przypadku pozostawania w stosunku pracy),

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgce wyksztatcenie oraz potwierdzajace
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

5) referencje (o ile kandydat/kandydatka jest w ich posiadaniu),

6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (w przypadku osoby bedgce;j
obywatelem panistwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego posiadanie znajomosci jezyka polskiego okreslonego w
przepisach o stuzbie cywilnej),

7) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z

petni praw publicznych,
9) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczyé
ich ttumaczenia na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata lub biuro ttumaczen
lub ttumacza przysiegtego.

Osoby zainteresowane, mile widziane osoby niepetnosprawne prosimy o sktadanie
dokumentéw aplikacyjnych:

1) w zamknietych kopertach z dopiskiem: "Dotyczy ogtoszenia: OR.210.9.2026 w Biurze
Administracyjno-Gospodarczym." w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Gminy w Zukowie,
Zukowo ul. Gdanska 52, parter lub za po$rednictwem operatora pocztowego/
przewoznika przesytki na adres Urzedu Gminy w Zukowie (83-330 Zukowo, ul.
Gdanska 52),



2) drogg elektroniczng za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-doreczen
Urzedu Gminy w Zukowie: AE:PL-85318-96177-WFDUR-14 — dokumenty muszg by¢
podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy
waznego, kwalifikowanego certyfikatu.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 20 sierpnia 2026 roku. Aplikacje,
ktére wptyng do Urzedu powyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje
data wptywu do Urzedu).

W okresie 3 tygodni od uptywu terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych osoby
spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktéry nie spetniajg wymagan formalnych bedga informowane telefonicznie lub droga
elektroniczna.

Informacja o wyniku rekrutacji bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zukowie tj. www.bip.zukowo.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Zukowie ul. Gdarska 52.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ustepie 5 ,,5.
Wymagane dokumenty” — nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
dobrowolnie podanych danych osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), rozporzagdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L z 2016 r. Nr 119, poz. 1 z pdzn. zm.).

Wskaznik zatrudnienia 0oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Zukowie
w lipcu 2026 r. w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, ksztattuje sie na poziomie ponizej 6%.

Zukowo, dnia 6 sierpnia 2026 roku

BURMISTRZ

Mariola Zmudzinska



