Radna Rady Miejskiej w Zukowie oY% 1 520" 0

\
]

Zukowo, dnia 19.01.2026

M

Miejscowosc¢: Chwaszezyno

Przewodniczgca Rady Miejskiej w Zukowie

Pani Katarzyna Cichowicz

INTERPELACJA: w sprawie warunkéw zatrudnienia koordynatora Strefy Kultury w

Chwaszczynie [1]

Na podstawie art. 24 ustawy o samorzgdzie gminnym zwracam sig¢ z interpelacjg dotyczgcy

sytuacji pracowniczej [1], petniacej funkcje koordynatora Strefy Kultury w

Chwaszczynie.

Z przekazanych mi informacji wynika, ze:

[1]zostata zatrudniona na umowe zlecenie z ustnym zapewnieniem o
moZliwos’civuzyskania umowy o prace,
pomimo pozytywnych acen pracy i deklaracji dyrektora OKiS, nie zanroponowann iei
umowy o prace,
przedstawiono jej nowe warunki na rok 2026, ktére obnizaja wynagrodzenie i nadal
przewiduja umowe zlecenie,
dyrektor OKiS odmaowit spotkania w celu omdwienia wariinkéw,
mieszkancy ztozyli petycje z 128 podpisami popierajaca dalszg wspotprace z [1]

(11

mimo petycji rozpoczeto rekrutacje na stanowisko koordynatora bez rozmowy z

dotychczasows pracownicy.
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*Interpelacja dotyczy spraw o istotnym znaczeniu dla gminy - art. 24 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie

gminnym

*Interpelacja radnego sktadana w istotnych sprawach gminy powinna mie¢ tytut, zawierac krotkie przedstawienie stanu
faktycznego oraz wynikajace z niej pytania, by¢ sformutowana merytorycznie jasno i zwiezle oraz odnosic sie do faktéw
- § 23. pkt 1. Uchwaly Rady Miejskiej w Zukowie w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Zukowo

** - podpis kwalifikowany lub podpis profilem zaufanym jedli dokument wysytany jest mailowo lub ePupaem;




W zwigzku z powyZszym prosze o odpowiedZ na nastepujace pytania:

1. lakie sz kryteria i zasady zatrudniania pracownikdw w OKiS, w szczegdlnosei na
stanowiskach koordynatorskich?

2. Z jakiego powodu odmoéwiono [1lumowy o prace, mimo ze inne
stanowiska pomocnicze w Strefie Kultury sg zatrudniane na umowe o prace?

3. Czy ustne zapewnienia o moZliwosci zatrudnienia na umoawe o prace hyty zgodne z
polityka kadrowa OKiS?

4. Czy petycja mieszkafcow zostata formalnie rozpatrzona? Jakie dziatania podjeto w

zwigzku z jej ztozeniem?
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Czy rozpaczecie rekriutacii na stanowisko kaordynatora przed rozmowa z dotychezasnwa
pracownica jest zgodne z procedurami obowiazujacymi w jednostce?
6. Czy Gmina planuje uregulowac zasady zatrudniania w jednostkach kultury, aby zapewnié

przejrzystosé i réwne traktowanie pracownikdw?

Radha Rady Mieiskiej

/’?\leksandra Nosel

*Interpelacja dotyczy spraw o istotnym znaczeniu dla gminy - art. 24 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym

*Interpelacja radnego sktadana w istotnych sprawach gminy powinna mie¢ tytuf, zawierad krétkie przedstawienie stanu
faktycznego oraz wynikajace z niej pytania, by¢ sformutowana merytorycznie jasno i zwietle oraz odnasi¢ sie do faktow

- § 23. pkt 1. Uchwaty Rady Miejskiej w Zukowie w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Zukowo

** - podpis kwalifikowany lub podpis profilem zaufanym jesli dokument wysytany jest mailowo lub ePupaem;




Przypisy wytgczenia jawnosci:

[ Prywatno$¢ osoby fizycznej - art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informagji
publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).



