URZAD GMINY W ZUKOWIE
UL. GDANSKA 52, 83-330 ZUKOWO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

OD INSPEKTORA DO SPRAW BHP DO STARSZEGO SPECJALISTY DO SPRAW BHP

Miejsce wykonywania pracy:

1) Gléwne miejsce pracy: Urzad Gminy w Zukowie

ul. Gdanska 52, 83-330 Zukowo
2) Urzad Gminy w Zukowie ul. Gdanska 48, 83-330 Zukowo
3) Urzad Gminy w Zukowie ul. Ko$cierska 2A,

83-330 Zukowo

Okreslenie stanowiska: od inspektora do spraw bhp do

starszego specjalisty do spraw bhp
niepelny wymiar czasu pracy — 1/5 etatu

1. Wymagania niezbedne:
1) Pracownikami stuzby bhp moga by¢ osoby spetniajgce nastepujace wymagania kwalifikacyjne:

a)
b)

c)

d)

inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca
zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy,
starszym inspektorem do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba
posiadajaca:
— zawdd technika bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz
pracy w stuzbie bhp lub

— wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca

wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co

najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp,

starszym specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba

posiadajaca wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp,

2) znajomosc:

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy — w zakresie przepisow dotyczacych
bezpieczenistwa 1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 917 z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r., Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.);
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz.
1650 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860
z poézn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870);
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002r. w sprawie
szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy
lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy
lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 924);
rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067);



— ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1376 z p6zn. zm.);

— ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych w zakresie wypadkéw przy pracy, do pracy, z pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1270 z p6zn. zm.);

— rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla srodkéw ochrony indywidualnej (Dz. U. z 2005r. Nr 259, poz. 2173);

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. z 1998r., Nr 148, poz. 973 z p6zn. zm.);

— ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1155 z p6zn. zm.);

— Uustawa z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
620 z p6zn. zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 7 czerwca
2010r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow budowlanych
i terenéw (Dz. U. z 2010 r., Nr 109, poz. 719);

— ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994
Z p6zn. zm.);

— ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1000 z p6zn. zm.);

— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
922 7 pdzn. zm.);

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L
722016 r. Nr 119, poz. 1 z p6zn. zm.);

— ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001r. o dostgpie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2018
r., poz.1330 z p6zn.zm.);

— ustawy z dnia 25 lutego 2016r. o ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1243);

— rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r., Nr 14, poz. 67
Z pozn. zm.);

3) posiadanie aktualnego szkolenia okresowego dla stuzb bhp;

4) umiejetnos¢ doradzania, dzielenia si¢ wiedzg, pracy w zespole, samodzielno$¢, zaangazowanie,
dazenie do doskonalenia zawodowego, komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy, umiejetnosé
organizacji pracy wlasnej, a takze zarzadzania czasem, otwarto$¢, odpowiedzialnosc,
Umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow, umiejetnos¢ interpretacji i stosowania
przepisOw prawa;

5) znajomos¢ zasad funkcjonowania oraz zadan samorzadu terytorialnego;

6) umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet Microsoft Office;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) osoba posiadajgca obywatelstwo polskie albo osoba bedgca obywatelem panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorej na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspdlnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej posiadajgca znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

9) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

10) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) przygotowanie dydaktyczne,



2) posiadanie uprawnien do wykonywania czynnoS$ci inspektora do spraw ochrony
przeciwpozarowej,
3) doswiadczenie w pracy inspektora do spraw ochrony przeciwpozarowe;.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisOow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych
sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce, niepelnosprawni oraz osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w Urzedzie Gminy w Zukowie lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Biezgce informowanie Burmistrza o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen (m.in. poprzez przekazywanie
pracownikom informacji o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy,
na poszczegodlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pracownikow oraz o dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen).

Wyznaczanie pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow, przedstawianie aktualnej listy
Burmistrzowi Gminy Zukowo do podpisu oraz biezaca aktualizacja.

Informowanie pracownikow o wyznaczonych pracownikach do udzielania pierwszej pomocy
oraz wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.
Sporzadzanie i przedstawianie Burmistrzowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawe¢ warunkow pracy.

Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju obiektéw Urzedu Gminy w Zukowie
oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji obiektow Urzgdu Gminy
w Zukowie albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentacji.

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow Urzedu Gminy w Zukowie albo ich czesci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia
pracy, urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow.
Przedstawianie Burmistrzowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan bhp i ergonomii
na istniejacych i nowo uruchamianych stanowiskach pracy.

Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen (m.in. przydzial odziezy, refundacja
okularéw, tworzenie instrukcji p.poz), regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadah osob kierujacych pracownikami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze zapewnienie przestrzegania w Urzedzie
Gminy w Zukowie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczeistwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy.

Udziat w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy, do pracy, z pracy oraz
w opracowywaniu wnioskoOw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow, w tym
zapewnienie rozwoju spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy.

Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym kontrola stanowisk pracy o0sOb niepelnosprawnych z  orzeczeniem
0 niepelosprawnosci.



15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang pracag.
Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych $rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej, w tym rozliczanie przydziatu
odziezy roboczej, okularow.

Wspolpraca z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow, w tym przeprowadzanie szkolen wstepnych ogolnych w zakresie
bhp zatrudnionych pracownikow i nowo przyjetych osob, stazystow, praktykantoéw oraz osob
wspotpracujacych w ramach umodw-zlecen. Zapoznawanie pracownikéw z aktualnymi
przepisami i instrukcjami z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej (osobiscie Iub na tablicy
ogloszen), organizacja szkolen z zakresu pierwszej pomocy, ochrony przeciwpozarowej.
Wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia Iub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiarow oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami.
Informowanie pracownikéw o wynikach pomiaréw.

Wspotpraca z Referatem Spraw Obywatelskich i Administracyjno-Gospodarczych,
laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu sSrodowiska naturalnego,
dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska okre§lonego w odrebnych
przepisach.

Wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw, w tym
wypetnianie skierowan na badania lekarskie w zakresie opisu warunkow pracy.
Wspoldziatanie z przedstawicielami pracownikow przy:

a) podejmowaniu dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odr¢bnych
przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy.

Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganie chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy.

Inicjowanie i rozwijanie na terenie Urzedu Gminy w Zukowie réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Informowanie klientéw o przypadkach wystapienia zagrozenia poprzez odpowiednie
oznakowywanie miejsca (np. Sliska nawierzchnia spowodowana opadami $niegu i wystapienia
mrozu).

Wspolpraca z strazakami ochotniczych strazy pozarnych dziatajacych na terenie Gminy
Zukowo w zakresie bhp (podejmowanie dziatan w zakresie wypadkow cztonkow jednostek).
W przypadku kierownikow jednostek podleglych Gminie Zukowo wobec ktorych Burmistrz
Gminy Zukowo podejmuje czynnosci z zakresu prawa pracy wspotdziatanie z poszczegdlnymi
jednostkami w celu wypeliania skierowan na badania lekarskie w zakresie opisu warunkow
pracy.

Wspotpraca z innymi pracodawcami, ktorych pracownicy wykonuja prace w budynkach
Urzedu Gminy w Zukowie, m.in. poprzez:

1) pehienie funkcji koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng
pracy wszystkich pracownikow wykonujacych prace w budynkach Urzedu Gminy
w Zukowie;

2) ustalanie zasad wspotdziatania uwzgledniajacych sposoby postgpowania w przypadku
wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikdw;

3) wzajemne informowanie pracodawcow oraz pracownikow lub ich przedstawicieli
o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym Wwystepujacym

podczas wykonywanych przez nich prac;



4) informowanie pracownikoéw innego pracodawcy o wyznaczonych pracownikach do
udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dzialan w zakresie zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikow.

28. Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami szczegdlnymi i w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Gminy w Zukowie oraz wykonywanie innych polecefi i czynnosci
stuzbowych zleconych przez Burmistrza Gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko pracy w siedzibie Urzedu w pomieszczeniu niedostosowanym dla wozkow inwalidzkich
(brak windy, toaleta dostosowana do potrzeb 0sob niepetnosprawnych znajduje si¢ na parterze).
Przemieszczanie si¢ pomiedzy budynkami Urzedu Gminy w Zukowie znajdujacymi sie przy
ul. Gdanskiej 52, Gdanskiej 48, KoScierskiej 2A.

5. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

2) informacje (np. CV), o ktorych mowa w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pézn. zm.) tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona
rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz pracy,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajace wyksztalcenie oraz potwierdzajace posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci,

5) referencje (o ile kandydat jest w ich posiadaniu),

6) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim (w przypadku osoby bedacej
obywatelem panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérej na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie znajomosci jezyka polskiego okreslonego w przepisach o stuzbie
cywilnej),

7) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) os$wiadczenie kandydata o posiadanej pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w zamknietych kopertach
w Urzedzie Gminy w Zukowie ul. Gdanska 52 (pok. 3 parter) lub przestanie za posrednictwem
operatora pocztowego na adres Urzedu Gminy w Zukowie (83-330 Zukowo, ul. Gdanska 52)
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: OR.2110.14.2018 od inspektora do spraw bhp
do starszego specjalisty do spraw bhp.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 27 grudnia 2018r.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje
data wptywu do Urzedu). Dokumenty aplikacyjne mogag by¢ sktadane droga elektroniczng za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres Urzedu Gminy w Zukowie tj. kadry@zukowo.pl
Dokumenty przestane droga elektroniczng muszg by¢ podpisane bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego, kwalifikowanego certyfikatu.

W okresie 3 tygodni od uptywu terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych osoby spetniajgce
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie 1 miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spelniaja wymagan
formalnych, nie b¢da informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Zukowie tj. www.bip.zukowo.pl oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Gminy w Zukowie ul. Gdanska 52.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w punkcie 5 — nalezy dotaczy¢
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych
zawartych w aplikacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.



Dz. U. 22016 1., poz. 922 z p6zn. zm.), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018r., poz. 1000 z pézn. zm.), rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L z 2016 1.
Nr 119, poz. 1 z pdzn. zm.).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Zukowie w listopadzie 2018r.,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych, ksztattuje si¢ na poziomie powyzej 6%.

W trakcie procesu naboru w mys$l art. Art. 22 Kodeksu pracy pracodawca ma prawo zada¢ od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych: imi¢ (imiona) i nazwisko,
imiona rodzicow, dat¢ urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zas zgodnie z art. 6, art. 11, art. 13 ustawy o pracownikach
samorzadowych pracodawca samorzadowy ma obowiazek zada¢ oswiadczenia, ze kandydat jest
obywatelem polskim, ma pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych, nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego. W zwiazku z czym w przypadku podania
innych danych niz te wymienione powyzej kandydat jest obowigzany zlozy¢ oswiadczenie, ze wyraza
zgode na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione w Kodeksie Pracy oraz ustawie
0 pracownikach samorzadowych do procesu naboru na stanowisko od inspektora do spraw bhp
do starszego specjalisty do spraw bhp OR.2110.14.2018.

W przypadku braku oéwiadczenia Burmistrz Gminy Zukowo bedzie zobowiazany odestaé aplikacje,
ze wzgledu na brak podstawy prawnej do przetwarzania danych osobowych nie wskazanych
w przepisach prawa.

Zukowo, dnia 13 grudnia 2018 roku

BURMISTRZ
Wojciech KankowskKi



