Zatacznik Nr 7
do zarzadzenia Nr 144/2012
z dnia 17 grudnia 2012 .

ZASADY PRZYDZIELANIA | GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY | OBUWIEM ROBOCZYM

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg wydawane
pracownikom bezpfatnie i stanowig wtasnos¢ Urzedu.

2. Pracodawca nie moze dopusci¢c pracownika do pracy bez sSrodkdéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy w Urzedzie i wykazanych w tabeli norm (Zatacznik nr 1).

3. Na niektorych stanowiskach pracy dopuszcza sie uzywanie przez pracownika, za jego
zgoda, wilasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy
i obuwia roboczego Urzad wyptacaé¢ bedzie ekwiwalent pieniezny w wysokosci
uwzgledniajgcej ich aktualne ceny. Kwote ekwiwalentu ustala pracodawca.

4. Referat Organizacyjny - stanowisko ds. kadr - prowadzi kartoteki i indywidualne
rozliczenia wydanej odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualne;j.

5. Pracodawca nie zapewnia prania, konserwacji i napraw wydanej odziezy roboczej.
Pracownik zatrudniony na stanowisku: sprzataczka, kierowca, konserwator za
wykonanie tych czynnosci otrzyma ekwiwalent pieniezny obejmujgcy okres 12
miesiecy pracy pracownika. Ekwiwalent pieniezny wyptaca sie raz w roku:

1) dla stanowiska sprzgtaczka — w wysokosci 60 zt brutto,

2) dla stanowisk kierowca, konserwator — w wysokosci 120 zt brutto.
Dla stanowisk — goniec i pracownikdw wykonujacych prace w terenie ekwiwalent nie
przystuguje.

6. Pracownik obowigzany jest utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu S$rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

7. Dopuszcza sie wydanie pracownikowi uzywanej odziezy roboczej, ktéra po upraniu
lub naprawie zachowuje wtasciwosci ochronne, uzytkowe i higieniczne.

8. W przypadku zatrudnienia pracownika w niepetnym wymiarze czasu pracy, okres
uzywalnosci, o ktérym mowa w tabeli norm przedtuza sie proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia.

9. W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrécic
pobrane asortymenty. W przypadku nie zwrdcenia pobranych asortymentéw
pracownik zobowigzany jest zwrdci¢ réwnowarto$é pieniezng tych asortymentow,
ktorych nie oddat z powrotem, po uwzglednieniu nadmiernego stopnia ich zuzycia
i czasokresu uzywania. Kwote do zwrotu ustala pracodawca. Zwrotowi podlega



10.

rowniez ekwiwalent pieniezny pobrany przez pracownika za uzywanie wtasnej
odziezy i obuwia roboczego po uwzglednieniu czasokresu niekorzystania z pobranych
asortymentéw. Pracownicy odchodzacy na emeryture lub rente zwolnione s3
z obowigzku zwrotu pieniedzy lub pobranego ekwiwalentu.

Pracownik, ktory pobrat srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
na wiasne konto odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu.
W razie utraty lub zniszczenia pobranych asortymentow z winy pracownika jest on
obowigzany uiscic¢ za nie kwote rowng niezamortyzowanej wartosci.

11. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych warunkami pracy, oraz przyczynami

niezaleznymi od pracownika, powodujacymi wczesniejsze zniszczenie lub zuzycie
odziezy lub obuwia roboczego (przewidzianych w tabeli norm), pracownik moze
wystapi¢ z wnioskiem o wydanie nowej odziezy roboczej lub nowego obuwia
roboczego. Wniosek wypetnia pracownik, w ktdrym podaje powdd zniszczenia lub
zuzycia wydanego asortymentu, nastepnie bezposredni przetozony potwierdza
podane okolicznosci, a osoba o ktdrej mowa w pkt 4 potwierdza potrzebe wydania
nowej odziezy i przekazuje wniosek do Burmistrza w celu jego akceptacji (Zatgcznik nr
2).

Burmistrz

Jerzy Zurawicz



Zatqcznik nr 1
do zasad przydzielania i gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej, odziezy i obuwiem roboczym

TABELA NORM | SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO.

Lp. Stanowisko Asortyment CZ?SO.kI’eS
w miesigcach
1. Kierowca. R — ubranie robocze 12
Konserwator
R — koszula flanelowa 12
R —buty robocze 12
O - rekawice ochronne dz
O —fartuch przedni wodoodporny dz
O — czapka lub beret dz
O - buty gumowo-filcowe dz
2. Goniec R — obuwie robocze 12
O — kurtka przeciwdeszczowa dz
3. Sprzataczka R — trzewiki profilowane 12
R — fartuch roboczy 12
O - rekawice gumowe dz
4, Pracownik urzedu | O — buty gumowe lub gumowo- dz
wykonujacy prace | filcowe,
w terenie
O — kurtka przeciwdeszczowa g
z

Oznaczenia: R-robocze, O — ochrona, dz — do zuzycia, oz — okresy zimowe

Burmistrz

Jerzy Zurawicz



Zatgcznik nr 2
do zasad przydzielania i gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej, odziezy i obuwiem roboczym

(miejscowos$é data)

WNIOSEK O WYDANIE
NOWEJ ODZIEZY LUB OBUWIA ROBOCZEGO
W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA/ZNISZCZENIA*

Pan(i)  coeeeeeeeeeeee e e e zatrudniony(a) na stanowisku pracy
................................................................................... zwraca sie o wydanie nowych srodkéw ochrony

indywidualnej/obuwia roboczego/ odziezy 0ChronNEj, tj. cccccevveeeereeieeee ettt

.......................................... z powodu jej/jego przedwczesnego zuzycia/zniszczenia.* Przedwczesne

zuzycie/ zniszczenie* NastgPIto Z POWOAU .......cccuviivieiiiieiicre ettt ettt ettt eete s eteesteesteeeebeesavesaneenseenes

Nie/potwierdzam* okolicznosci zuzycia/zniszczenia.*

(podpis bezposredniego przetozonego)

Opinia osoby prowadzacej kartoteki i indywidualne rozliczenia wydanej odziezy roboczej, obuwia
roboczego oraz sSrodkéw ochrony indywidualnej o koniecznosci wydania nowego asortymentu.

Wydanie konieczne/ niekonieczne "
Wartos¢ zuzytych srodkéw ochrony, obuwia
lub odziezy roboczej:

(podpis)
Decyzja Burmistrza
Wyda¢ nie/odptatnie*

(podpis Burmistrza)

*) Niepotrzebne skresli¢.

Burmistrz

Jerzy Zurawicz



